€ &Centre

== . o
Iﬂll PSL % Maurice - SANTE NU MERIQUE

NS RESEARCH UNIVERSITY PARIS Halbwachs - EN Socl ET E

Post-doc Santé numérique en société

Département / service : Centre Maurice Halbwachs / Institut Santé Numérique en Société

Lieu de travail : Paris

Grade : Emploi de catégorie A

Emploi-type : contractuel chercheur / post-doctorat

Mission principale : Mener une action de recherche en Sciences humaines et sociales sur la santé numérique et

assurer I'animation de I'Institut Santé numérique en société

Place du poste dans I'organisation : sous la direction du responsable scientifique de I'Institut Santé Numérique en
Société

ENVIRONNEMENT ET CONTEXTE DE TRAVAIL
Présentation de I'Institut

Le post doc travaillera dans le cadre de I'Institut Santé Numérique en Société (ISNS) qui est membre de PariSanté
Campus (https://parisantecampus.fr/). L'ISNS est un jeune institut porté par I'université PSL et par le Centre Mau-
rice Halbwachs, une unité mixte CNRS, ENS et EHESS. Il regroupe une équipe pluridisciplinaire de chercheurs qui
travaillent sur les sciences sociales de la quantification et des data dans le domaine de la santé. Le post doc s’'intégrera
dans cette équipe, participera au développement de l'institution par ses recherches et par son engagement organi-

sationnel.
Présentation du projet

Le numérique transforme aujourd’hui tres profondément la santé publique et environnementale. Avec des innova-
tions tres diverses, qui vont du séquencage du génome a la téléconsultation individuelle, en passant par la construc-
tion des plateformes de données, le recours a l'intelligence artificielle, le dossier médical partagé, les coordinations
des systéemes de biosurveillance, tous les métiers du soin, avec eux une grande partie des sciences de la vie, sont
bouleversés. Ce mouvement implique des présupposés et engendre des conséquences sociales, économiques, an-
thropologiques, philosophiques et éthiques cruciales. La gouvernance sanitaire doit prendre en compte ces nou-
velles technologies redistribuant 'exercice du pouvoir et la souveraineté nationale ; les effets économiques sur les
mécanismes de financements et d’assurance sont déja en train de d’apparaitre ; les distinctions méme entre huma-
nité, technologie et animalité sont remises en cause par les pandémies d’origine zoonotique. Il est donc urgent de
se donner les moyens d’étudier et de mieux comprendre les mécanismes sociaux engendrés par le numérique en
santé si I'on veut en controler I'effectuation. Ces différents mécanismes gagnent a étre étudiés en relation les uns
avec les autres. On peut distinguer 4 axes qui capturent ensemble la plus grande partie de ces transformations.




1) Data et quantification : production de connaissance, infrastructure des faits, construction et usages de la quanti-

fication dans la production de connaissance.

2) Professions : travail, emploi, nouveaux métiers du numérique en santé, biostatisticiens, nouveaux statuts profes-
sionnels.

3) Politique : souveraineté, globalisme, participation citoyenne. Structures des santés publiques nationales dans un

monde numérique globalisé ; prise en compte de la démocratie en santé ; gouvernement du vivant et des zoonoses.

4) Valeur : innovation, valorisation, marchés, entreprises, service public.

MISSION

La personne recrutée réalisera une enquéte qualitative au sein de 'un des quatre axes de l'institut (70% du temps).

Elle prendra également part au travail d’animation de 'ISNS (30% du temps).

Un projet recommandé aux candidats (mais non obligatoire) sera de travailler en collaboration avec I'équipe de
Pierre-Alain Jachiet, de la Haute Autorité de Santé, sur un projet intitulé « Cycle d’échange Entrepo6ts Données de
Santé ». Il s’agit d’abord de dresser, en collaboration avec eux et au moyen d’entretiens avec les acteurs du champ,
un état des lieux actuel des entrepdts de données de santé en France. Ceci permettra d’identifier des régularités, des
singularités, des points d’achoppement entre ces différents entrepots. Les données produites lors de cette enquéte
pourront étre utilisées pour répondre a une problématique venant de chacun des quatre axes. On se demandera par
exemple pourquoi une grande diversité infrastructurelle peut étre observée sur le terrain ; quelles figures du patient
les données présupposent ; a quelles fins opérationnelles elles doivent répondre ; comment les infrastructures pri-
vées et publiques s’articulent les unes aux autres.

CHAMP DES RELATIONS
En interne : services administratifs, membres du département, étudiants, membres de 'ISNS.

En externe : membres de PariSanté Campus, correspondants Haute Autorité de Santé

RECRUTEMENT

Poste : CDD 18 mois, rémunération INM 579 (environ 2250€ net/mois)

Temps de travail : 100%

Prise de fonction : 1°* juin 2022

Tous les postes proposés par I'ENS sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
Dipléme exigé : Doctorat dans une discipline des SHS

Pieces demandées : CV et lettre de motivation (2 pages) proposant d’éventuelles pistes de recherches alternatives
au projet avec la HAS, 4 envoyer par email 8 Emmanuel Didier < edidier@ens.fr >

L’appel est ouvert du 1° au 12 avril 2022 (limite de soumission a minuit le soir du 12 avril).
Les auditions se dérouleront la semaine du 18-22 avril 2022.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter Emmanuel Didier < edidier@ens.fr >
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